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Ai Soggetti interessati

LORO SEDI

Oggetto: Bando Regionale RI.LENT.R.O. Rimanere Entrambi Responsabili e Occupati - Incentivo
per il rientro al lavoro dopo la maternita approvato con D.D. n. 113 del 15/02/2018 e

S,

Gli Assessorati regionali alle Pari Opportunita e al'lstruzione, Lavoro e Formazione
professionale hanno promosso, nelfambito del Fondo Sociale Europeo ed in collaborazione con
FINPS, fintervento RI.ENT.R.O. - Rimanere Entrambi Responsabili e Occupati, che prevede
Ferogazione di un incentivo per sostenere il rientro lavorativo, dopo la maternita, delle donne
lavoratrici dipendenti del settore privato, delle imprenditrici di microimpresa e delle lavoratrici

autonome nonché per favore la fruizione del congedo parentale da parte dei padri.

L'intervento &, infatti, finalizzato a favorire la condivisione delie respansabilita familiari e la
permanenza delle donne nel mercato del lavoro, condizione fortemente a rischio dopo la nascita di

un/una figlio/figlia.



| requisiti per poter accedere all'incentivo, rispetto alle varie tipologie di intervento previste,
sono maggiormente dettagliati nel materiale informativo che vi trasmettiamo con la presente,

chiedendoVi cortesemente di darne divulgazione tramite la Vostra struttura e comunicandoVi che

tutta la relativa documentazione & reperibile al seguente indirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte/cms/finanziamenti/rie
ntro-rimanere-entrambi-responsabili-e-occupati-incentivo-il-

rientro-al-lavoro-dopo

Per approfondimenti & possibile rivolgersi alla Sig.ra Silvana Dotta: tel. 011/43211 int.
28664 oppure 0173/35261 - email: silvana.dotta@regione.piemonte.it

E gradita 'occasione per porgere cordiali saluti.

Assessora alle Pari Opportunita
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Assessora all'lstruzione, Lavoro, Formazione Professionale
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